
嘉義市紅瓦厝社區發展協會 
 

一、 社區簡介： 

紅瓦厝社區於民國 99年 2月 1日由嘉義市湖內里分割出成新行

政區域，轄區與嘉義縣水上鄉相鄰，屬都市農村形態，商店稀

少，社區民眾作息正常，惟部分住戶進出複雜，為淨化社區治

安及防範案件發生，理事長王銀敏在社區民眾建議下籌組民間

守望相助組織，帶領社區居民共同為社區治安貢獻心力。 

紅瓦厝社區地圖 

 

二、 社區特色： 

這是一個位於嘉義市南境邊陲的社區。行政區域隸屬本市西區

紅瓦里，隔街就是水上鄉崎仔頭。紅瓦厝社區是嘉義縣水上鄉

鴿溪寮出入嘉義市的必經之地，社區主要休閒與運動場所是「中

油嘉油鐵馬道」它貫穿里內紅瓦厝站，社區幅員遼闊，景色怡

人，草木繁茂，多處休耕淺塘更豐富了各種水生植物，提供境



內侯鳥、小水鴨、綠頭鴨的棲息，原生留鳥：斑鳩、八哥、大

卷尾(烏秋)及稻米收割時飛來共襄盛舉的大批白鷺鷥、黃頭鷺

共織成紅瓦厝特有的迷人自然生態景觀。住民務農、經商、公

職、園藝均有。勤儉努力，民風淳樸，為凝聚社區民眾力量，

創造優質的樂活環境；早期社區內以連幢式加蓋紅瓦之平房建

築聞名俗稱紅瓦厝，故以紅瓦厝社區發展協會命名。 

 

  

  

 

三、 紅瓦厝社區守望相助隊： 

 (一)嘉義市西區紅瓦厝社區成立於民國 98年，在理事長王銀敏帶領

之下，致力社區運動健康、環保、文化營造，以建立活力、健

康、幸福、安全為目標。為強化社區治安，理事長王銀敏號召

社區熱心志工籌組社區巡守隊，103年 1月 1日正式成立紅瓦

厝社區守望相助隊。 



 (二)嘉義市紅瓦厝社區守望相助隊位於嘉義市西區紅瓦里重慶二街

146 號，隸屬嘉義市警察局第一分局八掌派出所轄區，巡守區

域涵蓋南京路、新民路以西，世賢路以南，重慶一街以東，西

邊與水上鄉相鄰。社區居民目前約有 654戶、2083人（截至 107

年 8月），重要道路有南京路、新民路、世賢路四段等，社區內

有審計部嘉義辦公室、土地公廟、中油嘉油鐵馬道等重要場所。 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 (三)王理事長成立社區守望相助隊成立的目的，是為了預防犯罪，

幫助自己社區的一種守望相助作為，社區民眾能做的是發現不

法，通知警方，降低犯罪率的突發性，以及協助社區必要時的

急難救助，如此一來，社區居民才能在此安居樂業。 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

四、 紅瓦厝守望相助隊之運作： 

(一) 紅瓦厝社區守望巡守隊，置隊長一人，副隊長二人、執行長一

人，成員包括警察分局退休組長、派出所所長、土木包工老闆

等，陣容相當堅強。另依台灣健康社區六星計畫規定，全隊分

編巡守組、減災組、家暴防治組等三組，任務分工精細，有效

執行社區治安維護及災害救護工作。 

 

 

 

 

 

 

 

(二) 巡守時段每日 21時至 23時止，每班兩小時為原則。巡守隊勤

務方式以腳踏車巡邏為主、步行為輔，轄區嘉油鐵馬道運動人

口眾多，是主要安全維護路段，另於重要路口實施守望，如發

現可疑人、事、物時，即通報派出所派員處理。目前巡邏勤務

時依據律訂的路線執勤（路線分布在世賢路、南京路、新民路、

重慶一、三街及各巷弄），巡邏路線設置 5個巡邏箱，供巡邏

勤務人員簽到。 



 

 

 

 

 

 

 

五、 未來展望： 

 (一)提升幹部、隊員相關領域知識與能力，藉由治安維護專家，對社

區守望相助隊幹部、隊員以演講授課方式進行教育訓練，提升守

望相助隊對本社區治安與社區發展的專業技術能力。 

 (二)發行刊物即時報導社區治安狀況，讓居民瞭解社區治安營造與

各面向營造現況，透過平面媒體的傳達讓居民知道社區造成的

過程與成果，期使更多居民加入志工行列，凝聚居民共識，喚

起居民對公共事務的關心與參與。 

 (三)社區與治安單位形成伙伴新關係：藉由與嘉義市政府警察局、

消防局、西區區公所等公部門單位之協助輔導，持續舉辦各項

教育訓練，建立社區治安營造工作計畫，並落實執行，讓居民

願意主動參與犯罪預防、家暴及減災等三項工作主軸，共同執

行六星級計畫「永續成長、成果共享、責任分擔」健康社區指

標。 

六、結論： 

   紅瓦厝社區辦理社區治安工作係基於社區總體營造之概念，採

用理論與實務兼具，以守望相助隊組織為基礎，推動社區治安

相關工作，以社區關懷據點建立家暴防護體系，以社區里鄰組

織打造安全社區並建構社區防災體制。紅瓦厝社區歷年辦理社

區治安工作成果相當豐碩，曾榮獲 105 年內政部推動社區治安



工作治安社區績效評鑑獲評為「成長組」績優社區、106 年「

一般組」甲等單位殊榮，惟紅瓦厝社區仍希望在上級相關單位

指導下，能日新月異、百尺竿頭更進一步，並以「社區治安與

社區營造經驗」及「守望相助隊之運作、勤務執行及教育訓練

」，與鄰近社區分享研習並作意見交換，希望共同提昇社區經營

成果，達到「治安社區化」之目標，改善社區治安，提升居住

水準。 


